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Musik & Teambuilding  
"Musikkens og erhvervslivets verden har dybe fællestræk. Hvis et orkester skal fungere optimalt, skal det have en dygtig dirigent, 
talentfulde musikere med gode instrumenter og evnen til at spille sammen så hver tone i samspillet danner en ophøjet enhed. Alle 
er lige værdige og alle er dybt afhængige af hinanden.(...)I musikkens verden er alle således en del af en helhed. Et velfungerende 
team med respekt for hinanden og den enkeltes rolle.(...)Et instrument og dets musiker er som en medarbejder i et firma. De 
faglige og personlige kompetencer og ressourcer er en helhed." (Moltke-Leth fra bogen "Teamudvikling")  
  
I takt med at behovet for at bruge alle ressourcer på nye og kreative måder stiger i de fleste organisationer, stiger behovet for 
innovation,  kreativ tænkning, teamwork og teamånd. Udviklingen af disse individuelle og fælles ressourcer kan opnås gennem 
teambuilding, og musikken er et særligt godt hjælpemiddel til at nå disse mål. Det fantastiske ved musiske aktiviteter er, at de 
fremmer menneskets evne til at udtrykke sig kreativt. Kimen til kreativitet ligger latent i mennesket og såfremt den kommer til 
udfoldelse er den med til at styrke den divergente tænkning, som typisk er kendetegnet ved åbenhed, fleksibilitet, vanebrydning, 
mangfoldighed og dialog. Den teamlæring der finder sted i arbejdet med musik åbner desuden for evnen til at føre en åben dialog 
uden at være forudindtaget og defensiv. 
  
Hvorfor teambuilding gennem musik?   
- Musiske aktiviteter giver en øget forståelse for, at teamwork skaber synergi.   
- Musiske aktiviteter hjælper til forståelsen af, at teammedlemmers forskellighed er en styrke.     
- Musiske aktiviteter frigiver energi og overskud.   
- Musiske aktiviteter åbner for kreativ tænkning.   
- Musiske aktiviteter skaber åbenhed for og plads til nytænkning og innovation.  
  

           
 


