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Musik kan ogsa spilles pa utraditionelle instrumenter. Her viser instrukter Sille Schultz, hvordan man skaber rytmer
med en basketballbold

Teambuilding for fuld musik

Mange forbinder teambuilding med ekstreme pravelser og
overlevelsesture. Men mindre dramatiske udfordringer kan

ogsa ryste et hold sammen.

reative kraefter kom i spil, da driftteamet

fra QA Raw Materials i Gentofte var pa

teambuildingkursus | november 2005.
Teamet har til daglig ansvaret for at frigive rava-
rer til produktionen, og kurset skulle gere dem
bedre til at samarbejde og kommunikere.

DRAMATISK START

Kurset blev indledt med dramaevelser, og en af
dern var et rollespil over et almindeligt driftmade.
Her skulle de ti deltagere forestille sig at vaere for
eksempel medeleder, problemlaser eller aggres-
siv mededeltager

“Formalet var at gere den enkelte deltager
bevidst om, hvordan man udtrykker forskellige
roller. Vi brugte @velsen, fordi vi i forvejen havde
talt om, at ikke alle kom til orde pa teamets me-
der,” forklarer Mads Pagsberg. Han udger sam-
men med Sille Schultz kursusfirmaet Pagsberg &
Schultz (P&S), som har specialiseret sig i at bruge
musik og teater til teambuilding.

Nina Plaugmann, driftteamets QA-assistent,
stod for planlaegning af kurset.

“Der var fra starten en god dialog, og konsu-
lenterne var tillidsvaekkende. De evaluerede mel-
lem hver evelse og lagde vaegt pa, at vi til hver en
tid kunne sige fra," fortaeller hun.

RYSTET SAMMEN MED RYTMIK

Der var nu ingen, der sagde fra. Tvaertimod blev
der gaet til den, da bade skeer og basketball-
bolde blev forvandiet til instrumenter. Konceptet
kaldes 'Stomp’, og kursisterne blev delt i to hold,
som skulle komponere hver deres musikstykke.
Samtidig skulle de |ave et slags nodeark, som de
efterfelgende praesenterede for den anden
gruppe - alt sammen pa tid.

“Tiden er en stressfaktor, og samtidig kender
de faerreste noget til 'Stomp’. Derfor ligger der
en stor udfordring i praesentationen,” forklarer
Mads Pagsberg og fortsaetter:

“Bagefter taler man om, hvad der skete, og
hvem der tog de forskellige roller.”

| driftteamet er man godt tilfreds med kursets
forleb.,

“Det var rigtig godt! Vi er begyndt at tale sam-
men pa en ny made og bruger nu ordstyrer til
selv sma meder. En af de centrale ting, vi har ta-
get med fra kurset, er: Vi skal ikke andre os, vi
skal udvikle os," fastslar Nina Plaugmann. s
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