ulefrokosten

behgver ikke at veere vad

Bowlingcentre, spisesteder og eventudbydere har kronede dage,
eftersom de fleste virksomheder bruger tusinder af kroner
pa at ggre noget godt for deres medarbejdere i den travie juletid

Det er et spergsmal, om virk-
somhederne og medarbejderne
far noget ud af deres investerin-
ger 1 sumobrydning, karaoke-
sang, fleeskestegsspisning og
sprutindtagelse.

- Det er helt sikkert, at der er
masser af medarbejdere rundt
omkring 1 virksomhederne,
som ser frem til julefrokosten
med kollegerne, dels fordi de
kan vere sammen pa en anden
made, end de plejer pa arbejds-
pladsen, og dels fordi det er en
tradition, hvor den pa mange
arbejdspladser ikke far for lidt.
Den type sociale aktiviteter har
stor vaerdi for medarbejderne,
ingen tvivl om det, siger cand.
Mag. Mads Pagsberg, der er
ekstern lektor 1 musik og kom-
munikation, Kgbenhavns Uni-
versitet.

- Der er bare en del af medar-
bejderne, som ikke synes. det
er sa sjovt, ofte fordi mange af
julefrokosterne ender med at
blive meget vade. Nogle af dis-
se medarbejdere melder da pas
til julearrangementet, og det er
ikke 1 virksomhedens interesse.

Spergsmalet er da, om man kan
finde et alternativ til den tradi-
tionelle julefrokost, sa virk-
somhedens midler i stedet bli-
ver brugt til nogle interessante
aktiviteter, som alle medarbej-
dere har gavn af.

Ifglge Sille K.B. Schultz, som
til daglig beskeftiger sig med
at coache virksomheder i sam-
arbejde og kommunikation, er
der masser af gode alternativer

til den traditionelle jule-
frokost.

- Eksempelvis kan man
leegge op til at spise om-
kring frokosttid, og der-
efter planlegge aktivite-
ter for alle medarbejdere
om eftermiddagen. Man
kommer derved uden om
de meget vade julefroko-
ster, og samtidigt tilgo-
deser man medarbejdere
med sma bgrn.

- Vi har haft stor succes
med at lave arrangemen-
ter om eftermiddagen af
et par timers varighed,
som indeholder nogle
sjove og lererige aktivi-
teter med musik og drama, hvor
medarbejderne selv spiller
med. Vi er meget opmarksom-
me pa, at lzringen ved de prak-
tiske aktiviteter kun sker
uhe&mmet, nar den enkelte
medarbejder selv vaelger aktivi-
teterne uden at fole sig udstillet
eller intimideret, siger Sille
K.B. Schultz

Kilde: www.presswire.dk




